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VORWORT DER GESCHAFTSFUHRUNG
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»Gartner Extrusion und seine Mitar-
beiter sind sich Ihrer Verpflichtung
nach verantwortungsvollem und
rechtméaBigen Handeln bewusst.“

Liebe Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter,

wir leben und arbeiten in einer zu-
nehmend komplexeren Welt. Glo-
balisierung, Internationalisierung
und Digitalisierung sind die Schlag-
worter, die uns in unserer taglichen
Arbeit, im beruflichen Umfeld, aber
auch im privaten Leben begleiten
und beeinflussen. Unsere Welt
erweitert sich in einer Geschwin-
digkeit und in einem AusmafB, wie
noch nie zuvor. Wir sind permanent
online, erfahren nahezu unverziig-
lich, was auf der Welt passiert, sind
24 Stunden mit Geschaftspartnern
verbunden und sollen doch immer
den Uberblick behalten.

Diese Einfliisse wirken sich auch
auf unser berufliches Handeln und
die damit verbundenen Grundsédtze
aus. Es ist leicht gesagt, dass wir
verantwortungsvolles und rechtma-
Biges Handeln als Grundvorausset-
zung sehen und dies unserer Unter-
nehmenskultur entspricht, aber es
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ist auch notwendig, dass wir uns
tiber den Umfang dieser Aussage
bewusst werden.

Aus diesem Grund haben wir uns
mit diesem Verhaltenskodex einen
Kompass gegeben, der es jedem
Mitarbeiter ermoglicht, nach den
beschriebenen Werten, Regeln und
nach geltendem Recht zu handeln.

Unser Verhaltenskodex umfasst
viele unterschiedliche Bereiche
und Themen. Es geht um die Einhal-
tung geltender Rechte und Normen,
um den Umgang mit Mitarbeitern,
Kollegen, Geschdftspartnern und
Behdrden, um die Sicherheit von
Leib und Leben, Daten und Unter-
nehmenswerten und auch um das
Verhalten bei Abweichungen von
diesen Vorgaben. Die Umsetzung
ist flir uns Selbstverpflichtung je-
des Einzelnen.

Viele Themen und Bereiche sind
uns bewusst und sollten durch un-
ser Grundgesetz und unsere Wer-
tevorstellung  selbstverstandlich
sein. Dieser Verhaltenskodex soll
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dies genauer spezifizieren und alle
Mitarbeiter dabei unterstiitzen,
sich verantwortungsbewusst und
rechtskonform zu verhalten. Bitte
lesen Sie sich daher die folgenden
Punkte genau durch und machen
Sie diese zum Mafstab lhres Han-
delns.

Dies ist ein wichtiger Baustein un-
seres Ziels Firmen- und Fiihrungs-
kultur in unserer Unternehmens-
strategie, Gartner Extrusion 2022
— intelligent menschlich vernetzt.
Wir alle — jede Mitarbeiterin und
jeder Mitarbeiter und jede Fiih-
rungskraft — leisten dazu unseren
Beitrag.

. Hoende.

Alexander Merenda

Geschaftsfiihrer der
Gartner Extrusion GmbH
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Fiir alle Mitarbeiter* der GARTNER
EXTRUSION GmbH (GA) gilt folgen-
der Verhaltenskodex:

1. Recht

Rechtliche Vorgaben und Pflichten
sind zu beachten. Das rechtméaBige
Handeln hat im Zweifel immer Vor-
rang — auch bei anderslautenden
Anweisungen einer Fiihrungskraft.

2. Markt/Wettbewerb

Es gelten die Prinzipien der Markt-
wirtschaft und des fairen Wettbe-
werbs. Das heifit, dass es keine
marktrelevanten Absprachen mit
Wettbewerbern geben darf.

3. Korruption

Geschéftsbeziehungen sind aus-
schliellich nach sachlichen Kri-
terien (Qualitat, Preis, ..) zu ver-
einbaren. Niemand der GA darf im
Zusammenhang mit dienstlichen
Tatigkeiten persénliche Vorteile
annehmen, fordern, anbieten oder
gewdhren (z.B. Geld, Geschenke,

Einladungen, ...), soweit der Rah-
men angemessener und dblicher
Geschaftspraxis tiberschritten wird.

4. Menschenwiirde

Die GA unterstiitzt und achtet samt-
liche Menschenrechte, tritt fiir die
Abschaffung von Zwangsarbeit und
Kinderarbeit und gegen alle Arten
der Erpressung und Bestechung
ein.

5. Wertschatzung und
Diskriminierungsverbot

Der Umgang unserer Mitarbeiter ist
geprdgt von Wertschatzung, gegen-
seitigem Verstandnis, Offenheitund
Fairness. Bei der GA darf niemand
wegen seiner Rasse, Nationalitat,
seiner ethnischen Herkunft, seiner
Hautfarbe, seines Geschlechts, sei-
ner Religion oder Weltanschauung,
seines Alters, einer Behinderung,
seiner sexuellen Orientierung oder
sonstiger gesetzlich geschiitzter
Merkmale benachteiligt, begiins-
tigt oder beldstigt werden.
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Jede Fiihrungskraft sorgt fiir ein dis-
kriminierungs- und beldstigungs-
freies Arbeitsumfeld.

6. Sicherheit am Arbeitsplatz

Arbeitsschutz- und Arbeitssicher-
heitsvorschriften sind unbedingt
zu beachten (sicherer Betrieb aller
Anlagen/Maschinen; sichere Aus-
fiihrung aller Tatigkeiten; Unter-
weisung der Mitarbeiter; etc.). Ar-
beitsschutz ist eine verpflichtende
Aufgabe fiir jeden Mitarbeiter.

7. Umweltschutz

Umweltrechtliche Vorschriften und
Auflagen werden eingehalten. Bei
allen betrieblichen Tatigkeiten ist
umweltgerechtes Handeln selbst-
verstandlich.

8. Datenschutz

Die personlichen Daten von Mit-
arbeitern, Geschdaftspartnern,
Kunden, etc. werden gemafl der
geltenden  Datenschutzvorgaben
gehandhabt.
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9. Schutz von
Unternehmenswerten

Alle Mitarbeiter sind verpflichtet
betriebliche Daten und Informati-
onen ausschlieBlich in dem zuge-
lassenen Rahmen (innerbetrieb-
lich) zu verwenden. Zudem muss
betriebliches Eigentum (inkl. geis-
tiges Eigentum der GA wie z.B. fir-
meninternes technisches Wissen,
interne kaufménnische Daten, Pro-
zessbeschreibungen, Prozessda-
ten, etc.) und sonstige Unterneh-
menswerte (z.B. Anlagen, Material,
Gebdude, Maschinen, ..) stets ge-
schiitzt und sachgerecht verwendet
werden. Geistiges Eigentum der GA,
Arbeitsmittel und sonstige Gegen-
stdande des Unternehmens diirfen
nur fiir betriebliche Zwecke genutzt
werden. Niemand darf Eigentum
des Unternehmens (z.B. geistiges
Eigentum und/oder Gegenstdande;
etc.) ohne Zustimmung aus dem
rdumlichen Bereich der GA entfer-
nen.
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10. IT-Sicherheit

Alle Mitarbeiter sind verpflichtet,
die von der EDV-Abteilung erlas-
senen Schutz-, Handhabungsvor-
schriften und Richtlinien zu beach-
ten.

11. Umgang mit Behorden
Die GA strebt ein kooperatives und
transparentes Verhdltnis zu allen
zustdandigen Behorden an.

12. Ethik-Eskalationsprozess
Verstofle gegen die geltenden
Rechte und die Grundsdtze des
Verhaltenskodex der GA sind beim
jeweiligen Vorgesetzten oder bei
einem Mitglied des Betriebsrats zu
melden. Jede Meldung wird ernst
genommen und vertraulich bear-
beitet. Die meldenden Personen
werden in keiner Weise benachtei-
ligt, bedroht oder missachtet. Die
Namen der meldenden Personen
werden ebenfalls vertraulich be-
handelt.

*) Geschlechterbezogene Bezeich-
nungen gelten fiir Frauen und Man-
ner gleichermafien.
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ZIELORIENTIERT

... schaffen wir Verdnderung.

INTELLIGENT

... gestalten wir unser Handeln.
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BEWUSST

... treffen wir unsere Entscheidungen.

VERNETZT

... arbeiten wir mit unseren Partnern.

GEMEINSAM

... stehen wir fiir wertschdtzendes Miteinander.
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GARTNER EXTRUSION GmbH

Petersworther Strafie 1a
89423 Gundelfingen

Telefon 0 90 73 / 8000 - 0
www.gutmann-group.com




